
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนางบวช 
เรื่อง  ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
----------------------------------------- 

  ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี (ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี) ในการประชุมครั้ง
ที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2558 ได้มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลนางบวช ก าหนดต าแหน่ง 
ปรับปรุงเกี่ยวกับต าแหน่ง และปรับปรุงก าหนดระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลนอกระดับควบขั้นสูง นั้น 
 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี (ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี) ครั้งที่ 7/๒๕๕8 
เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม ๒๕๕8 จึงประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 
(ปรับปรุงครั้งที่ 1) รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่  24  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕8 
 
 
 

    (นายพยอม  ดีเสมอ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางบวช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนางบวช 
เรื่อง  ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 

(ปรับปรุงครั้งที่ 1 เพิ่มเติม) 
----------------------------------------- 

  ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี (ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี) ในการประชุมครั้ง
ที ่8/2558 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2558 ได้มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลนางบวช ก าหนดต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบล นั้น 
 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุพรรณบุรี (ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี) ครั้งที่ 8/๒๕๕8 
เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม ๒๕๕8 จึงประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 
(ปรับปรุงครั้งที่ 1 เพ่ิมเติม) รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕8 
 
 
 

    (นายพยอม  ดีเสมอ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางบวช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เอกสารประกอบ 
การขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 

(ปรับปรุง ครั้งที่ 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางบวช 
อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 



 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนางบวช ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) ดังนี้ 
กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕58 – ๒๕60 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

ต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 

ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 
ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.8) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.7) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักงานปลดั อบต. (01) 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว ๑ - - - -1 - - ยุบเลิก  ตามมติ ก.อบต.ครั้งท่ี 

7/2558 ลว. 23 ก.ค.58 

บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑ - - - -1 - - ยุบเลิก  ตามมติ ก.อบต.ครั้งท่ี 
7/2558 ลว. 23 ก.ค.58 

เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ลูกจ้างประจ า         
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๗) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓-๕/๖ว ๑ - - - -1 - - ยุบเลิก  ตามมติ ก.อบต.ครั้งท่ี 

7/2558 ลว. 23 ก.ค.58 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑-๓/๔ ๑ - - - -1 - - ยุบเลิก  ตามมติ ก.อบต.ครั้งท่ี 

7/2558 ลว. 23 ก.ค.58 

ส่วนโยธา (05) 
หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๖) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

นายช่างโยธา 6ว 1 ๑ ๑ ๑ - - - ขอขยายระดับ จาก ระดับ 5 
เป็น ระดับ 6ว 

ตามมติ ก.อบต.ครั้งท่ี 7/2558 
ลว. 23 ก.ค.58 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม (06) 
หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ๖) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
ตามมติ ก.อบต.ครั้งท่ี 7/2558 

ลว. 23 ก.ค.58 
ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ๖) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนกังานจ้างตามภารกิจ         
ศูนย์พฒันาเดก็เล็กบ้านเขาดนิ         



          องค์การบริหารส่วนต าบลนางบวช ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย
แล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) ดังนี้ 
กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕58 – ๒๕60 (ปรับปรุงครั้งที่ 1 เพิ่มเติม)  

 
 
 
 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
รวม   24 21 21 21 +1,-4 - -  

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

ต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 

ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 
ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.8) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.7) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักงานปลดั อบต. (01) 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ลูกจ้างประจ า         
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๗) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

ตามมติ ก.อบต.ครั้งท่ี 8/2558 
ลว. 20 ส.ค.58 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ส่วนโยธา (05) 

หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๖) 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

นายช่างโยธา 6ว 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม (06) 
หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ๖) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ๖) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนกังานจ้างตามภารกิจ         
ศูนย์พฒันาเดก็เล็กบ้านเขาดนิ         
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

รวม   21 22 22 22 +1 - -  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลนางบวช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานนโยบายและแผน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานบริหารบุคคล 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
 

- งานการเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
   

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรยีน 

 
 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ และ   
  สาธารณสุข   
- งานรักษาความสะอาด 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน อบต.8)  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน อบต.7) 

 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ๗)  

ส่วนโยธา 
หัวหน้าส่วนโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ๖) 

ส่วนสาธารณสุขฯ 
หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ๖) 

ส่วนการศึกษาฯ 
หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา ๖) 

  
 



 
 
 
          
 

   โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต. 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ 1-3/4 (๑)     - เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ3-5/6ว (๑)    - นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว (๑)       - บุคลากร 3-5/6ว (๑) 
ลูกจ้างประจ า   พนักงานจ้างตามภารกิจ       (ยบุเลิก)          (ยุบเลิก) 
- ภารโรง (1)            - ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ (1)  
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป (1)      

             
ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
จ านวน - - ๑ - 2 - - - - 1 1 1 

 
 
 
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานกิจการสภา อบต. 

 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) (1) 

 

- งานนโยบายและแผน 
- งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 

- งานสังคมสงเคราะห ์

 
 

- งานบริหารบุคคล 
- งานกฎหมายและคด ี
 



       
 
 

          โครงสร้างกองคลัง 
     
     
 
 
 
 
 
 
 

 

   - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (๑)               - นักวิชาการจัดเก็บรายได้  3-5/6 (๑)             - เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4 (๑)                     
                          (ยุบเลิก)         

      - เจ้าหน้าที่ธุรการ  ๑-๓/๔ (๑)        
                 (ยุบเลิก) 
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

จ านวน ๑ - - - 1 - 1 - - 
 
 
 
 
 
 
 

- งานการเงิน 
- งานการบัญช ี

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ๗) (๑) 

 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
  และพัสดุ 

 
 



 
 
               

     โครงสร้างส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         - นายช่างโยธา 2-4/5 (๑)            พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     ขอขยายระดับ นายช่างโยธา ระดับ 5 เป็น ระดับ 6ว      - ผู้ช่วยช่างโยธา (1) 

 
พนักงานจ้างทั่วไป           

             - คนงานทั่วไป (2) 
   
 

 
 
 

 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - 1 - ๑ - - - - 1 2 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

- งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 

หัวหน้าส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ๖) (๑) 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

 

- งานประสานสาธารณูปโภค 
 



 
 
 

โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 
  (ก าหนดเพิ่ม) 

 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

จ านวน - - 1 - - - 1 - - 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ๖) (๑) 

 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

 

- งานรักษาความสะอาด 

 



 
 

 
  โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (๑)                  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

       -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (1) 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

จ านวน - - 1 1 - - - - - 1 

 

หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ๖) (๑) 

 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 

 

- งานกิจการโรงเรียน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มเติม ครั้งที่1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลนางบวช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานนโยบายและแผน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานบริหารบุคคล 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
 

- งานการเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
   

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา 
  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรยีน 

 
 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ และ   
  สาธารณสุข   
- งานรักษาความสะอาด 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน อบต.8)  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน อบต.7) 

 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ๗)  

ส่วนโยธา 
หัวหน้าส่วนโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ๖) 

ส่วนสาธารณสุขฯ 
หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ๖) 

ส่วนการศึกษาฯ 
หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ 
(นักบริหารการศึกษา ๖) 

  
 



 
 
 
 

            โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต. 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ 1-3/4 (๑)     - เจ้าหน้าที่วิเคราะหฯ์3-5/6ว (๑)     
ลูกจ้างประจ า   พนักงานจ้างตามภารกิจ           
- ภารโรง (1)            - ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ (1)  
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป (1)      

             
ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง 

ทั่วไป 
จ านวน - - ๑ - 2 - - - - 1 1 1 

 
 
 
 

       

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานกิจการสภา อบต. 

 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) (1) 

 

- งานนโยบายและแผน 
- งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 

- งานสังคมสงเคราะห ์

 
 

- งานบริหารบุคคล 
- งานกฎหมายและคด ี
 



 
 

          โครงสร้างกองคลัง 
     
     
 
 
 
 
 
 
 

 

   - นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว (๑)                     - เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (๑)   
            - เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4 (๑)                     

                                   
              

          
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

จ านวน ๑ - - - 1 - 1 1 - 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานการเงิน 
- งานการบัญช ี

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ๗) (๑) 

 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
  และพัสดุ 

 
 



 
               

     โครงสร้างส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         - นายช่างโยธา 6ว             พนักงานจ้างตามภารกิจ 
              - ผู้ช่วยช่างโยธา (1) 

 
พนักงานจ้างทั่วไป           

             - คนงานทั่วไป (2) 
   
 

 
 
 

 
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - 1 - ๑ - - - - 1 2 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

- งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 

หัวหน้าส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ๖) (๑) 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

 

- งานประสานสาธารณูปโภค 
 



 
 

โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

จ านวน - - 1 - - - 1 - - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ๖) (๑) 

 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

 

- งานรักษาความสะอาด 

 



 
  โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (๑)                  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

       -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (1) (ยุบเลิก) 
       -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) (ก าหนดเพิ่ม) 

 
 
 

 

 
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

จ านวน - - 1 1 - - - - - 1 

 

หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ๖) (๑) 

 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 

 

- งานกิจการโรงเรียน 

 


